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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя  школа №2» города Велижа Смоленской области 

(МБОУ «Средняя школа №2» города Велижа) 

 
ПРИНЯТО  

на заседании  

педагогического совета школы 

(Протокол   от «9» ноября 2022г. № 3) 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Средняя школа №2» 

города Велижа 

 _ ___________  Т.И. Кириллова  

(Приказ  от «10» ноября  2022г. №324-О)   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

в МБОУ «Средняя школа №2» города Велижа 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение составлено на основании Федерального 

закона Российской федерации от 29.12.2012г. №  273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года, приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" с изменениями от 23 декабря 2020 года, 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197- ФЗ в 

редакции от 25 июля 2022 года (далее ТК- РФ), а также уставом МБОУ 

«Средняя школа №2» города Велижа и другими нормативно правовыми 

актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

образовательных учреждений.  

1.2. Аттестация педагогических работников представляет собой 

процедуру подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на 

основе комплексной оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. В процессе аттестации оценивается уровень профессионализма 

педагогического работника по двум направлениям: 

– оценка профессионального потенциала, определенного 

профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами; 

– оценка результативности (эффективности) профессиональной 

деятельности, определяемая продуктивностью и качественными 

особенностями выполнения педагогическим работником профессиональных 

задач. 
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1.4. Аттестация призвана способствовать повышению качества 

педагогического образования, стимулированию роста квалификации, 

профессионализма, продуктивности, творческой инициативы педагогических 

работников в их профессиональной деятельности. 

1.5. Основными задачами проведения аттестации является: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их 

методологической культуры, личностного профессионального роста; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

 учет требования федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных 

программ при формировании кадрового состава образовательной 

организации; 

 определение необходимости повышения квалификации 

педагогических работников; 

 обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и 

объема их педагогической деятельности. 

1.6. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации. 

2. Организация и сроки проведения аттестации педагогических 

работников 

2.1. Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится один раз 

в 5 (пять) лет в отношении педагогических работников, проработавших в 

должности более двух лет. 

2.2. К категории педагогических работников, подлежащих обязательной 

аттестации на соответствие занимаемой должности, относятся лица, 

занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников. 

2.3. Аттестации на соответствие занимаемой должности не подлежат: 
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 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 

 беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком 

до одного года; 

 отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через 2 (два) года 

после их выхода из указанных отпусков. 

2.4. Основанием для проведения аттестации является представление 

работодателя (далее - представление) в аттестационную комиссию школы. 

2.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

приказом директора школы. 

2.6.. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дата заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

 информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 мотивированная всесторонняя  и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника, 

результатов его профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности. 

2.7. Директор  знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

по желанию может представить в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 
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деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации – с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении 

им независимой оценки квалификации. 

2.8.При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее 

двух), в присутствии которых составлен акт. 

3. Формирование аттестационной комиссии, их состав и порядок 

работы 

3.1. Аттестационная комиссия школы создается приказом директора школы в 

составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и 

членов комиссии. В состав комиссии включаются педагогические работники, 

имеющие первую или высшую квалификационную категории, представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации школы. 

3.2.  Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы 

повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. 

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

3.4. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно 

приказом директора МБОУ «Средняя школа №2» города Велижа. 

3.5. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно 

уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического 

работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины 

комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. В случае 

невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и др.) приказом директора образовательного учреждения 

назначается новая дата аттестации, но не позднее двух месяцев с даты 

ознакомления аттестуемого работника с представлением администрации 

учреждения об аттестации на рабочем месте. 

3.6. Решение аттестационной комиссией принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном 
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количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник прошел аттестацию. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования в отсутствии аттестуемого. 

3.7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия школы принимает одно из следующих решений: 

 соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

3.8. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

3.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и 

заносится в аттестационный лист (Приложение № 1) педагогического 

работника. В аттестационный лист педагогического работника в случае 

необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по 

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического 

работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием 

специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций 

работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации 

педагогического работника представляет в аттестационную комиссию 

информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по 

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического 

работника. 

3.10. Аттестационный лист и выписка из приказа директора в срок не позднее 

10 календарных дней предоставляется для ознакомления с ними работника 

под роспись. 
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Аттестационный лист, выписка из приказа директора хранятся в 

личном деле педагогического работника. 

3.11. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

4. Формы проведения аттестации педагогических работников 

4.1. Педагогические работники в ходе аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности проходят следующие виды экспертизы: 

– творческий отчет на заседании школьных методических формирований; 

– материалы повышения квалификации; 

– проведение открытого занятия. 

5. Права работодателя в случае признания работника не 

соответствующим занимаемой должности 

5.1. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

5.2. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации не соответствующим занимаемой должности увольнение 

допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Не допускается увольнение работника в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 

а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

— до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без 

матери (статья 261 ТК РФ). 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 

производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ) 
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Приложение № 1 к Положению об аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения _______________________________________ 

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту 

должность ________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 

ученого звания_____________________________________________________ 

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность) 

__________________________________________________________________ 

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения 

аттестации 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)________________ 

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________ 

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. 

выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

9. Рекомендации аттестационной комиссии____________________________ 

__________________________________________________________________ 

10. Решение аттестационной комиссии _______________________________ 

__________________________________________________________________ 

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой 

должности (указывается наименование должности) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________ 
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На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за _____, против ______ 

12. Примечания 

________________________________________________________________ 

Председатель аттестационной комиссии  ___________________________       

(подпись)             (расшифровка подписи) 

Секретарь аттестационной комиссии ______________________________        

(подпись)             (расшифровка подписи) 

Члены аттестационной комиссии        

(подпись)              (расшифровка подписи) 

  

(подпись)              (расшифровка подписи) 

  

(подпись)              (расшифровка подписи) 

Дата проведения аттестации __________________________ 

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________ 

(подпись педагогического работника, дата) 

С решением аттестационной комиссии 

согласна (согласен); не согласна (не согласен)             ______________ 

(подпись) 
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В аттестационную комиссию МБОУ №Средняя школа №2» города Велижа 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на аттестацию педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

1.Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________ 

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность —  

____________________________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания  

_______________________________________________________________________ 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации: 

_____________________________________________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) -_________________________ 

7. Общий трудовой стаж —  

______________________________________________________ 

8. В настоящее время квалификационной категории (имеет __/не имеет)_______________ 

9. Краткая оценка деятельности педагогического работника: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Подпись: ___________________                                       _________________________ 

(Директор образовательного учреждения)                                             (дата) 

С положением о порядке аттестации педагогических работников МБОУ 

«Средняя школа №2» города Велижа  на соответствие занимаемой 

должности ознакомлена.  

С представлением ознакомлен(а) ____________ /_____________ / 

_____________ 

(подпись)            (Ф.И.О)                 (дата) 
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